
 

 
 

Wir suchen ab sofort für unser Team: 
 

Projektmanager (m/w/d)  
Standortvermarktung  
& Innovationsförderung 
 
Als privat-öffentlich organisierte Wirtschaftsförde-
rung arbeiten wir hochmotiviert und leidenschaftlich 
daran, Arbeitsplätze in Mönchengladbach zu schaf-
fen oder zu sichern. Wir sind eine umsetzungsstarke 
Innovations- und Förderagentur, die den Wirt-
schaftsstandort in verschiedenen Branchen, Aufga-
benbereichen und Netzwerken zukunftsfähig weiter-
entwickelt. So unterstützen wir Unternehmen bei der 
Suche nach passenden Fördermodulen oder geeig-
neten Grundstücken und haben den Ausbau der di-
gitalen Infrastruktur ebenso im Fokus wie die leben-
dige und innovative Entwicklung der Innenstadt.  
 
Wir entwickeln Fach- und Führungskräfte für den  
Arbeitsmarkt der Zukunft, stärken die Gründungs-
szene und stoßen über Trendscouting und Innovati-
onsmanagement proaktiv zukunftsweisende Pro-
jekte und Entwicklungen im Sinne des Ausbaus der  
Wissenswirtschaft an.  
 
Unterstützung auf dem Karriereweg, Weiterbildung, 
Beratung und individuelle Fortbildungen sind für uns 
selbstverständlich. Wir sind überzeugt: Lebenslan-
ges Lernen schafft neue Möglichkeiten für unsere 
Mitarbeitenden und unsere Unternehmensgruppe.  
 
Werden Sie ein Teil unseres Teams und gestalten 
Sie mit Ihren Ideen und Ihrem Engagement  
gemeinsam mit uns die dynamische Entwicklung  
der wachsenden Großstadt am linken Niederrhein!  
 
 
Mehr über uns erfahren Sie hier: www.wfmg.de. 

 
 

 
 
Der Job, der Spaß 
macht: 

 Sie initiieren und realisieren selbständig Ansiedlungsprojekte für expansi-
onsorientierte Unternehmen in Mönchengladbach. 

 Gemeinsam mit unseren Kunden suchen Sie passende Immobilen, be-
treuen den Grundstücksverkauf und unterstützen bei ansiedlungsrelevan-
ten Prozessen.  

 Sie arbeiten aktiv am Image des Nordparks als „Business Location“ am 
Niederrhein, setzen Akquiseaktivitäten um und wirken eigenverantwortlich 
bei Unternehmensinitiativen, wie „Wir am Nordpark“ mit. 

 Mit Engagement und Ehrgeiz treiben Sie Innovationsprojekte aktiv voran 
und bieten Impulse für die Transformation des Mönchengladbacher Mittel-
stands.  

 

Wir bieten: 

 Sie erwarten abwechslungsreiche Tätigkeiten und spannende Projekte im 
Rahmen einer interessanten Voll-/Teilzeitzeitstelle (zunächst befristet für 3 
Jahre). 

 Sie gestalten proaktiv die Standortentwicklung Mönchengladbach maß-
geblich mit und fördern gezielt Innovation im Mittelstand. 

 Sie arbeiten an einem modernen Arbeitsplatz im Open Office mit höhen-
verstellbaren Schreibtischen, eigenem Laptop und digitalen Arbeitstools.  

 Wir unterstützen Ihre Work-Life-Balance mit einer sehr guten Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf durch unser Angebot für mobiles Arbeiten und zwei 
zusätzlichen freien Tagen (24.+ 31.12.) neben 30 Tagen Erholungsurlaub. 

 Durch die Anbindung an den öffentlichen Dienst erfolgt die Eingruppierung 
nach den Regelungen des TVöD-V bis zur Entgeltgruppe 12. 

 Zudem erhalten Sie attraktive Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes, 
u.a. betriebliche Altersvorsorge (4,25 %), Weihnachtsgeld, leistungsorien-
tierte Bezahlung sowie ein Jobticket und Vergünstigungen für ein Jobrad. 
 

 

Das Profil, das uns überzeugt: 

 Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Fach-/ Hochschulstudium,  
Bachelor/ Master in Regional-/ Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts-/ 
Geographie, Immobilienwirtschaft oder Standort-/ Marketing  

 Sie sind vertriebsorientiert (B2B) und punkten mit kommunikativen Fähig-
keiten und Verhandlungsgeschick im Kundengespräch. 

 Sie haben eine gezielte und ergebnisbezogene Arbeitsweise und bringen 
idealerweise Berufserfahrung über Standortentscheidungsprozesse mit. 

 Sie arbeiten eigenverantwortlich, schätzen aber ebenso ein agiles, koope-
ratives und persönlich zugewandtes Arbeiten im gesamten Team. 

 Sie haben eine Hands-on Mentalität sowie Erfahrungen im Projektma-
nagement und runden Ihr Profil mit verhandlungssicheren Englischkennt-
nissen ab. 

 


